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Zusatz-Spesenreglement fur leitendes Personal

der AG
(im Folgenden ,,Firma*“ genannt)

1. Grundsatz

Das allgemeine Spesenreglement gilt auch fur das leitende Personal,
soweit dieses Zusatzreglement nicht davon abweicht.

2. Leitende Angestellte

Als leitende Angestellte im Sinne dieses Zusatzreglementes gelten
folgende Mitarbeiterkategorien:

— Generaldirektoren

— Stellvertretende Generaldirektoren

— Direktoren

— Stellvertretende Direktoren

— Vizedirektoren

3. Pauschalspesen

Den leitenden Angestellten erwachsen im Rahmen ihrer
geschaftlichen Tatigkeit Auslagen fur Reprasentation sowie
Akquisition und Pflege von Kundenbeziehungen. Die Belege fur diese
Reprasentations- und Kleinauslagen (Bagatellspesen) sind teilweise
nicht oder nur unter schwierigen Bedingungen zu beschaffen. Aus
Grunden einer rationellen Abwicklung wird daher den leitenden
Angestellten eine jahrliche Pauschalentschadigung ausgerichtet.

=

2. Mit der Pauschalentschadigung sind samtliche Kleinausgaben bis zur
Hohe von CHF 50 pro Ereignis abgegolten. Dabei gilt jede Ausgabe als
einzelnes Ereignis. Verschiedene zeitlich gestaffelte Ausgaben kénnen
somit auch dann nicht zusammengezéahlt werden, wenn sie im
Rahmen eines einzigen Geschaftsauftrages (beispielsweise anlasslich
einer Geschaftsreise) anfallen (Kumulationsverbot). Empfanger von
Pauschalspesen konnen diese Kleinausgaben bis CHF 50 nicht effektiv
geltend machen.

3. Als Kleinausgaben im Sinne dieses Zusatzreglementes gelten
insbesondere:

- Einladungen von Geschaftspartnern zu kleineren Verpflegungen
im Restaurant

- Einladungen von Geschaftspartnern zu Verpflegungen zu
Hause, unabhangig von der Hohe der tatsachlichen Kosten,
aber exkl. Catering-Service
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