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Weiterbildungsvereinbarung 
 

XY AG,  

(Arbeitgeber) 

 

und 

 

Hans Muster 

(Arbeitnehmer) 

 

schliessen zum Zwecke der Regelung der organisatorischen und 
finanziellen Aspekte der Weiterbildung des Arbeitnehmers die folgende 
Vereinbarung. 

1. Weiterbildung 
Der Arbeitnehmer beginnt mit der folgenden Weiterbildung:  

…(Beschreibung der Weiterbildung inkl. Abschluss) 

 

Die Weiterbildung beginnt am … und dauert voraussichtlich bis …. 

2. Freistellung für Schul- und Kursbesuch 
Mit dem Arbeitnehmer wird im Zusammenhang mit im Rahmen der 
Weiterbildung zu leistenden Schul- und Kursbesuchen folgendes  

Der Arbeitnehmer wird für den Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen 
im Rahmen des vom Arbeitnehmer einzureichenden Stundenplans von der 
Arbeitsverpflichtung entbunden. Ebenso entbunden wird der Arbeitnehmer 
für den Besuch von Prüfungen und Blockseminarien. 

Der Arbeitgeber übernimmt die Hälfte (Variante: das Total) der aus 
diesem Grunde vom Arbeitnehmenden nicht zu leistenden Arbeitsstunden 
im Sinne einer bezahlten Freistellung. 

Sollten für den erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung weitere auf 
kurze Zeit beschränkte Abwesenheiten des Arbeitnehmers nötig werden, 
so ist die entsprechende Fehlzeit nachzuleisten. 

Fehlzeiten, die aus betrieblichen Gründen nicht ausgeglichen werden 
können, verfallen zu Lasten des Arbeitgebers.  

Der Arbeitgeber ist überdies bereit, den Arbeitnehmer im Rahmen der 
betrieblichen Möglichkeiten und während der Dauer der Weiterbildung bis 
zu … Wochen unbezahlten Urlaub pro Jahr zu gewähren (gegebenenfalls 
für Projektarbeiten, Diplomarbeiten, etc.). 

  


